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ZARZADZENIE wtasciciela firmy Kraul Wakacje w Krakowie z dnia 26.05.2025 r.
w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w firmie Camps4you jako marki
nalezqcej do firmy Kraul Wakacje.

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r,, o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq
na tle seksualnym i ochronie matoletnich zarzqdza sie, co nastepuje:

1. Przyjmuje sie do stosowania Standardy ochrony Matoletnich w trybie wnioskowym.

2. Zobowiqzuje sie wszystkich pracownikéw Camps4you do realizowania zagadnien zawartych w
niniejszym zarzgdzeniu.

3. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez wtasciciela.

PODSTAWA PRAWNA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W CAMPS4YOU.

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.)

I. WSTEP

Camps4you w ramach przedmiotu swojej dziatalnosci zajmuje sie organizacjq dziatalnosci
edukacuyjnej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowac dla przez matoletnich.
Z tego wzgledu, na firmie cigzy szczegdlny obowigzek dbatosci o dobro matoletnich. Jednym z
przejowow tej dbatosci jest przygotowanie i wdrozenie do stosowania niniejszego dokumentu pn.
"Standardy Ochrony Matoletnich” o tresci nastepujgce;:

OBJASNIENIE POJEC:

1. Standardy - niniejszy dokument pn.: "Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. Matoletni (Dziecko) - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Pracownik - osoba zatrudniona przez firme Kraul Wakacje bez wzgledu na podstawe zatrudnienia
(umowa o prace, umowa cywilno-prawna, umowa o wspotpracy itp.).

4. Wtasciciel - osoba zarzqdzajgca firmg

5. Krzywdzenie Matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
Matoletniego (Dziecka) lub podjecie jakiegokolwiek dziatania bgdZz zaniechanie powodujgce
zagrozenie lub naruszenie dobra Matoletniego ([Dziecka).

6. Dane Osobowe Matoletniego - wszelkie informacje umozliwiajqce identyfikacje Matoletniego
(Dziecka), w szczegdlnosci takie jak imie, nazwisko, nr PESEL, wizerunek.

7. Opiekun Prawny Matoletniego - rodzic badz przedstawiciel ustawowy Matoletniego (Dziecka)
niebedqcy rodzicem, ustanowiony zgodnie z ocbowiqzujgcymi przepisami prawa.

8. Karta Interwencji - dokument wg wzoru ustalonego przez wtasciciela firmy sporzqgdzany,

w kazdym przypadku stwierdzenia Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.
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9. Rejestr interwencji - rejestr prowadzony osobe wyznaczongq przez wiasciciela, w ktorym
dokumentowane sq przypadki interwencji w zwiqgzku ze stwierdzeniem Krzywdzenia lub podejrzenia
Krzywdzenia Matoletniego.

Il. GENERALNA ZASADA

Dobro oséb Matoletnich jest naczelng wartosciq, ktérg kieruje sie firma Kraul Wakacje prowadzgc
dziatalnos$¢ jako wiasciciel marki Camps4you zwiqzanej z rekreacjq, edukacjq, sportem oraz
rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich, co oznacza, ze:

1. Kazda osoba Matoletnia winna byc traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz poszanowaniem jej
godnosci.

2. Niedopuszczalne jest Krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczegdlnosci stosowanie wobec niego
przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownik winien reagowac¢ w sytuacji Krzywdzenia Matoletniego lub zaistnienia uzasadnionego
podejrzenia, ze dochodzi do Krzywdzenia Matoletniego.

4. Firma stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami wynikajgcymi z przepisdw prawa,
w szczegolnosci poprzez sprawdzenie w odpowiednich rejestrach karalnosci oséb, ktére bedg miec
kontakt z Matoletnimi w ramach wykonywania zadan stuzbowych.

Il. PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI W
ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO
WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI

1. Wtasciciel jest zobowigzany sprawdzi¢ dane pracownikdw, wolontariuszy, innych osob
wspotpracujqcych z firmq w: Rejestrze z dostepem ograniczonym; Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze; Rejestrze publicznym. Chodzi o rejestry
wymienione tutaj: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#t/

IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

1. W komunikacji z Matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie matoletniego.

3. Nie wolno krzycze¢ na Matoletnich. Wyjgtek stanowiqg sytuacje, kiedy dochodzi do zagrozenia zycia
lub zdrowia matoletniego.

4. Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania pracownika z matoletnim sam na sam w pomieszczeniach
nieobjetych monitoringiem, chyba ze jest to uzasadnione szczegdlnymi okolicznosciami (np.
zagrozenie zycia/ zdrowia matoletniego).

5. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny: uzywanie wulgarnych
stow, gestdw, zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiqgzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
bqdz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Obowiqzuje zasada rownosci traktowania matoletnich - bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy,
$wiatopoglqd.

7. Zabronione jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
czy sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze seksualnych
komentarzy, zartdw, gestéw, udostepniania matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na forme.
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8. Zabronione jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, papieroséw, napojéow
energetycznych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

9. Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim jest co do zasady niedozwolony wyjgtkiem sg sytuacje
kiedy kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia matoletniego i jest uzasadniony okolicznosciami -

np. pokazanie prawidtowosci uktadu ciata w trakcie ¢wiczen, nauka ptywania, udzielenie pierwszej
pomocy, inne sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia matoletniego.

Nalezy w zwigzku z tym przestrzegac nastepujqcych zasad:

1 Nie wolno bi¢, popychad, szturchac¢ ani w jakikolwiek inny sposoéb naruszac integralnosci fizycznej
matoletniego.

2) Nie wolno dotykac¢ matoletniego w sposodb, ktéry moze byc¢ uznany za nieprzyzwoity bqdz
niestosowny.

3) Nie wolno taskotac¢, udawac walki z matoletnimi czy prowadzic¢ brutalnych zabaw fizycznych.

4) Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byc¢ niejawny bqdz ukrywany, wiqzac¢ sie z
jakgkolwiek gratyfikacjq ani wynikac z relacji wtadzuy.

5) W sytuacjach wymagajgcych udzielenia matoletniemu pomocy, nalezy unika¢ kontaktéw innych niz
niezbedne do udzielenia pomocuy.

10.Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotykad sie z nimi
poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktdw z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon/e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

1. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwa forma komunikacji z matoletnim lub jego opiekunem
prawnym poza godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

V. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH, W TYM WIZERUNKU MAtOLETNICH

1. Dane osobowe matoletnich mogq byc¢ przetwarzane przez firme Kraul Wakacje wytqcznie zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami, w tym w szczegolnosci zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. Firma Kraul Wakacje zapewnia najwyzsze standardy ochrony Danych Osobowych matoletnich,
poprzez zachowywanie podstawowych zasad w ich przetwarzaniy, tj.: legalnosci, celowosci,
minimalizacji danych, prawidtowosci danych, ograniczenia przechowywania danych, integralnosci,
poufnosci i rozliczalnosci danych.

3. Szczegolnie przy zgtoszeniach/interwencjach dot. krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich firma zapewnia sciezke poufnq dla przetwarzanych Danych Osobowych Matoletnich.

4. Firma Kraul Wakacje przeprowadza analize ochrony danych w fazie projektowania dla kazdej
planowanej ustugi dotyczqcej organizowania dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej lub zwiqzanej z
rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich, dostosowuje adekwatne rozwigzania techniczne i
organizacyjne celem zapewnienia zgodnosci z wymogami w ochronie danych osobowych (w tym
bezpieczenstwa tych danych).

5. Dla poszczegdlnych ustug swiadczonych przez firme Kraul Wakacje obowiqzujgq stosowne zasady
wraz z opisem zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych.

6. Uznajqc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony Jego débr osobistych, firma zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego, poprzez wykluczenie prowadzenia nagran zdjeciowych,
filmowych (w ramach organizowanych zajec¢ o charakterze rekreacyjnym, sportowym lub
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zwiqgzanym z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich) w sposéb bezprawny, w szczegdInosci
bez zgody Opiekunéw Prawnych Matoletnich.

7. Opiekun Prawny Matoletniego - przed udzieleniem zgody na wykorzystanie wizerunku
Matoletniego powinien byc¢ doktadnie poinformowany w jakim celu ma by¢ przetwarzany ten
wizerunek

8. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia
i nazwiska. Jesli konieczny jest podpis, nalezy uzywac jedynie imienia matoletniego.

9. Poprzez publikacje wizerunku matoletniego niedopuszczalne jest ujawnianie jakichkolwiek
informacji wrazliwych dot. matoletniego, w tym dot. stanu zdrowia sytuacji materialnej etc.
10.Zakazuje sie publikowania wizerunku matoletniego w formach obrazliwych, o$mieszajgcych,
naruszajgcych jego godnosc lub w jakikolwiek sposdb naruszajacych dobra osobiste matoletniego.
11.Zabronione jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) przez pracownikow dla celdéw prywatnych.

VI. ZGtOSZENIE KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO DOT.
ZGtOSZEN DOKONYWANYCH PRZEZ OSOBY NIEBEDACE PRACOWNIKAMI FIRMY KRAUL WAKACJE

1. W przypadku krzywdzenia matoletniego na zajeciach obejmujqcych zakres dziatalnosci marki
Camps4you, kazda osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia lub majgca podejrzenie krzywdzenia (w
tym osoba matoletnia) powinna zgtosic¢ te okolicznose: - jesli zdarzenie ma miejsce na imprezie
turystycznej - najblizszemu wychowawcy lub opiekunowi zajec. Niezaleznie od powyzszego, kazde
zgtoszenie moze byc ztozone w biurze Camps4you.

2. Pracownik, ktéremu zgtoszono krzywdzenie matoletniego lub podejrzenie krzywdzenia powinien
postepowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w pkt. VII ponize;.

VIl. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI PRZEZ PERSONEL W SYTUACJI
KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA  MAtOLETNIEGO: ZAWIADOMIENIE
ODPOWIEDNICH ORGANOW; OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELANIE MU WSPRACIA; SPOSOB
DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MAtOLETNIEGO

1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy jakiekolwiek zachowanie innej osoby noszqce znamiona
krzywdzenia matoletniego, ma obowiqzek w pierwszej kolejnosci podjg¢ dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania takich zachowan, w szczegoélnosci przez zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajgcej sie
tych zachowan oraz niezwtocznie zawiadomic o sytuacji swojego przetozonego.

2. Przetozony w porozumieniu z wtascicielem firmy podejmuje decyzje, czy konieczne jest wezwanie
Policji.

3. Pracownik, ktory byt swiadkiem zdarzenia sporzgdza notatke stuzbowq (pisemnq lub e-mail)
zawierajgcq opis sytuacji i przekazuje jg wiascicielowi firmy

4. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze doszto do krzywdzenia matoletniego lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego Opiekuna Prawnego Matoletniego lub przez osobe
trzeciq, pracownik ma obowigzek zawiadomic niezwtocznie o zaistniatej sytuacji swojego
przetozonego.

5. Przetozony w porozumieniu z wtascicielem podejmuje decyzje, czy konieczne jest wezwanie Policji.

Pracownik sporzqdza nastepnie notatke stuzbowqg (pisemna lub e-mail) zawierajgcq opis sytuag;i
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i przekazuje jq wtascicielowi. W przypadku zdarzen wymagajqcych natychmiastowej reakcji, w
szczegolnosci, zagrozenia zycia Matoletniego lub grozgcego mu ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,
pracownik bedqgcy swiadkiem zdarzenia natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby dzwonigc
pod nr 112 (policja, pogotowie), a nastepnie zawiadamia o tym swojego przetozonego i sporzqdza
notatke stuzbowa (jak w pkt 1i 2 powyzej). W ramach interwencji poleca sie zabezpieczyc
monitoring, jesli zdarzenie miato miejsce na terenie objetym monitoringiem.

6. Jezeli zgtoszono Krzywdzenie Matoletniego ze strony pracownika firmy, wéwczas interwencja
prowadzona jest przez wiasciciela.

7. W przypadku, gdy doszto do Krzywdzenia Matoletniego, wtasciciel (lub upowazniona przez
witasciciela osoba) podejmuje decyzje o poinformowaniu o tym opiekuna prawnego matoletniego, a
w razie koniecznosci takze o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sqd rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek
pomocy spotecznej). Jesli interwencja dotyczy czynu zabronionego, wiasciciel sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popemienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny
do sqdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spotecznej. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyzej.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzqdza sie karte interwencji wedtug wzoru ustalonego przez
witasciciela. Karte zatgcza sie do Rejestru Interwencji prowadzonego przez firme.

9. W przypadku, gdy zauwazono Krzywdzenie Matoletniego przez Opiekuna Prawnego:

1) Witasciciel podejmuje starania celem wyjasnienia sytuacji z opiekunem prawnym. W trakcie
rozmow nalezy dqzyc¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego (ustalenia spisywane na Karcie Interwencji),

2) W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo lub istnieje uzasadnione
podejrzenie popetnienia przestepstwa, wiasciciel sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3) W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunem Prawnym (Opiekunami Prawnymi) wynika, ze nie sq
oni zainteresowani pomocg matoletniemu, ignorujq zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajq
matoletniego, ktéry doswiadczyt krzywdzenia, wiasciciel sporzgdza wniosek o wglgd w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sqdu rodzinnego lub innej upowaznionej instytucji.

10. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika wéwczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko z matoletnim co do ktdrego
zgtoszono krzywdzenie) - do czasu wyjasnienia sprawy.

1. W przypadku, gdy Pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Wtasciciel powinien zbadad wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wystuchacd osobe podejrzewang o krzywdzenie matoletniego (w
porozumieniu z Opiekunem Prawnym) oraz innych $wiadkdéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci matoletniego, nalezy rozwazyc rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osobuy.

12.W przypadku, gdy podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego zgtosit Opiekun Prawny Matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac Opiekuna Prawnego
Matoletniego na pismie.

13.W przypadku podejrzenia Krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego w czasie zajec
zgodnych z dziatalnosciqg firmy (np. na zajeciach grupowych) nalezy podjq¢ dziatania majqce na
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celu zapobiezenie dalszemu krzywdzeniu, w tym przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego Opiekunem/Opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z
matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego Opiekunem/ Opiekunami Prawnymi. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majqgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdw nalezy dqzyc¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na Karcie Interwencji. Dla Matoletniego
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne Karty Interwencji.

14.Jezeli osobq podejrzewanqg o Krzywdzenie jest Matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny/przestepstwo, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy

miejscowo sqd rodzinny lub policje przez pisemne zawiadomienie.

15.Jezeli osobqg podejrzewanq o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny/przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac witasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

16.W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekundw, innych dorostych bqdz innych matoletnich.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjqc interwencje takze w stosunku do tego
matoletniego.

17.Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiqzane, sq zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym pracownikom i
uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

18. Dokumentacje dotyczqcq interwencji przechowuje sie w sposéb zapewniajqcy poufnose, przez
okres nie dtuzszy niz jest to wymagane lub zgodne z obowiqzujgcymi przepisami prawa.

VIIl. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET;
PROCEDURY ORCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI

W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Z uwagi na powszechng dostepnosc do sieci internetowej uzytkownikéw telefondw komaorkowych w
trakcie imprezy turystycznej (transmisja danych), ryzyko narazenia matoletniego na zagrozenia
zwiqzane z tresciami szkodliwymi ograniczamy poprzez rozmowe profilaktyczng.

IX. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Niniejsze Standardy podlegajg cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji dokonywane przez wtasciciela.
W ramach ww. czynnosci nalezy przeprowadzi¢ m.in. wywiad lub ankiete ws$réd pracownikéow
monitorujgce poziom realizacji standarddw. Whnioski z czynnosci, o ktérych mowa powyzej nalezy
udokumentowac pisemnie.

X. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO
STOSOWANIA STANDARDOW; ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA |
SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Wdrozenie niniejszych standardéw nastepuje poprzez zapoznanie wszystkich aktualnie
zatrudnionych Pracownikéw z trescig niniejszych standarddw. Odpowiedzialnym za wykonanie ww.
obowiqzku jest wtasciciel lub osoba wskazana przez wtasciciela.

2. Kazdy nowo zatrudniany pracownik przed rozpoczeciem czynnosci stuzbowych powinien zostac
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poinformowany o niniejszych Standardach oraz ma obowigzek zapoznania sie z nimi.

X|. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM PRAWNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Firma publikuje petng tres¢ Standarddw na swojej stronie internetowej: www.camps4you.pl

2. Firma Kraul Wakacje jako witasciciel marki Camps4you publikuje skréocong tres¢ Standardow
zawierajgcq informacje istotne dla Matoletnich na swojej stronie internetowej www.camps4you.pl

jak rowniez w widocznym miejscu na terenie biura firmy.




